Ausgabe 2023

Q A

KiTa-Leitung

KISS
Spitzméuschen
Eichhdrnchen
Erdmannchen
Raben

Frosche




\QND@?%W

Aktuelles

Das Jahr 2023 neigt sich dem Ende entgegen. Es war wieder ein anstrengendes, aus unserer Sicht trotzdem
erfolgreiches Jahr.

Uber das gesamte Jahr fehlten uns zwischen 150 und 200 Fachkraftstunden. Das hat uns wirklich sehr stark
belastet. Alle Mitarbeiter ,bei Laune“ zu halten und trotzdem dafiir zu sorgen, dass ein ,normaler” Kita-Betrieb
gewahrleistet werden kann, war eine herausfordernde Aufgabe. Dem gesamten Team gebtihrt daftir mein
herzliches Danke!

Die Kita war voll belegt, teilweise auch tberbelegt. Bis zum Sommer war unsere Kita komplett ausgelastet. Ende
Juli verabschiedeten wir uns von 21 Vorschulkindern. Im September starteten wir in das neue Kita-Jahr mit der
bisher gro3ten Anzahl an Kindern. 13 ehemalige Erdmannchen-Kinder wurden Frosche. Dort kamen erst mal
noch drei weitere dazu. Weitere Kinder folgen in der Frosch-Gruppe.

Die Raben- und die Gluhwirmchen-Gruppen sind vollstandig belegt.

In der Eichhérnchen-Gruppe startete das neue Kita-Jahr mit einer Peereingewéhnung, die zweite folgte dann im
November. Im Januar bzw. im Februar werden die letzten beiden Peer-Eingewdhnungen in der Spitzméauschen-
bzw. Eichhérnchen-Gruppe laufen. Dann sind diese Gruppen auch vollstandig belegt. Fur die Erdmannchen-
Gruppe startete das neue Kita-Jahr mit 15 Kindern. Inzwischen sind zwei weitere Kinder dazugekommen. Auf
Grund der groRen Kinderzahl wird die Erdmannchen-Gruppe ab Januar eine Gruppe fur zwei- bis vierjahrige
Kinder. Daflir haben wir aktuell die Veranderung der Betriebserlaubnis beantragt. Inzwischen erfolgte die Priifung
durch das Jugendamt. Wir hoffen nun bald auf einen positiven Bescheid. Bei den Erdmannchen werden dann statt
der bisher 12 Kinder 18 Kinder betreut werden kénnen. Im Mai ist dort der 18.Platz vergeben.

Die Kapazitat an Platzen erhoht sich durch die geanderte Betriebserlaubnis von 96 Platzen auf 102 Platze.

Personal

Alle Kitas von Oestrich-Winkel spiren, wie das gesamte Bundesgebiet auch, den Fachkraftemangel. Uns hat die
Situation das gesamte Jahr beschaftigt. Wie kann man trotzdem Fachkrafte finden? Womit ,lockt* man
Quereinsteiger? Image-Filme, ansprechendere Stellenanzeigen, Job-Ticket, Job-Bike, héhere Eingruppierung,
Zuschuss fir Fitnessstudio etc. All das haben wir auch diskutiert. Einige Dinge haben wir getan: unsere
Stellenausschreibung ist moderner und jinger geworden, das Job-Bike wird angeboten, wir sind in der Presse
etwas prasenter. Wahrend des Jahres gab es auch weitere personelle Verédnderungen. Auch zum Beginn des
neuen Jahres wird es Verdnderungen geben. Im Januar werden zwei neue Kolleginnen beginnen (eine im
Elementarbereich und eine im Krippenbereich). Im Februar kommt eine weitere Kollegin im Krippenbereich dazu
und eine Kollegin kommt aus der Elternzeit zurtick. Alle diese Kolleginnen arbeiten in Teilzeit.

Die Gruppen sind dann ungefahr gleich besetzt mit Fachkraftstunden. Wir werden weiter eine, dann aber nicht
mehr so grol3e, Liicke in der Stellenbesetzung haben.

Aktuell betreuen wir in der Kita eine Erzieherin im Anerkennungsjahr und eine FSJlerin.
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Informationsweitergabe/ Informationsfluss

Aus gegebenem Anlass méchte ich an dieser Stelle einige Anmerkungen zum Thema ,Informationsweitergabe“
machen.

Immer wieder wird von Eltern bemangelt, dass die Kommunikation bzw. Informationsweitergabe in der Kita
schlecht sei. Und auch wenn der/ die ein oder andere dieser Meinung ist, so ist es meine /unsere Entscheidung
was, wann und wie an Informationen weitergegeben werden (mussen). Nicht jede Information ist fir jede/n
bestimmt und manche Informationen gehéren nur dem Elternbeirat Ubermittelt.

Es darf gern nachgefragt werden, sollten Infos fehlen. Jeder erhélt sicher auch eine Antwort.

Der § 8 der Satzung uber die Bildung und Aufgaben von Elternversammlung und Elternbeirat fur die
Kindertageseinrichtungen der Stadt Oestrich-Winkel besagt:

e die Durchfihrung der padagogischen Grundsatze, z.B. Veranderungen an der Konzeption, zu Projekten

e Anderungen, Ausweitungen oder Einschrankungen der Zweckbestimmung der Einrichtung, z.B.
Gruppenanzahl, Altersspanne

e bauliche MaBnahmen und Beschaffung von Inventar

e Festlegungen der Offnungs- und Ferienzeiten, sowie iiber die SchlieRungszeiten bei Fortbildungen, z. B.
Konzeptionstage

e Stellenum- bzw. Neubesetzungen

Genau nach dieser Regelung verfahre ich/ verfahren wir. Es werden keine Mitteilungen tber
Personalangelegenheiten, Abwesenheiten etc. an die gesamte Elternschaft weitergegeben.

Aus Sicht der Kita stellen wir immer haufiger fest, dass wir diesen ,Run® auf Informationen nicht gewéahrleisten
kénnen und wollen. Nicht alles tangiert die Arbeit mit den Familien. Uns wird bekannt wie teilweise negativ in den
WhatsApp-Gruppen uber Information oder Nichtinformation diskutiert wird, wie Gber das Personal hergezogen
wird. Diese Form der MeinungsaufRerung macht es naturlich leicht sich auf diesem Weg Luft zu verschaffen,
anstatt die Betreffenden personlich anzusprechen. Wie schon gesagt: Einfach mal nachfragen!

Aktuelle Informationen, die den Elternbeirat bzw. die Familien betreffen, werden zeithah per Mail und bald auch per
Kita-App weitergegeben.

Uber gruppeninterne Dinge, z.B. Planung von Projekten, Ausfliigen, Waldwochen etc. informieren die Gruppen auf
verschiedenen Wegen. Die Entscheidung, was jeweils weitergeben werden soll/ muss, obliegt dabei dem
padagogischen Personal.

Die Menge an Anfragen mit oft wiederkehrendem Charakter tragt dazu bei, dass uns viel Zeit fur die eigentlichen
Aufgaben verlorengeht und fiihrt zu einer starken Emotionalisierung und gleichzeitig stark steigender
Verunsicherung.

Jeder kann darauf  vertrauen, dass  wir  echte und mehrwertbringende Informationen
nicht vorenthalten werden, sondern zeitnah weitergeben.




ATTE Py

News aus der Chefetage

\(JND[,?Z%

A\

- Neues aus dem Leitungsbiro -

Essenanbieter

Ab Januar 2024 werden wir von der Firma Geschmacksschatz mit dem Mittagessen beliefert. Wir haben im
November zwei verschiedene Anbieter ausgetestet, Geschmacksschatz und Amaranth.

Die Kinder haben (unbekannterweise) jeweils eine Testwoche absolviert. Die Erzieher haben die Kinder befragt zu
den Speisen. Anhand der Antworten der Kinder, z.B. ,Die Kartoffeln schmecken ja wirklich wie Kartoffeln.” oder
»Wir wollen den Salat auch essen, der sieht so lecker aus.“, haben wir dann eine Entscheidung getroffen. Auch
diese gemeinsam mit der Kita Kunterbunt, sie werden auch beliefert.

Anfangs werden die Speisepldne noch vom Leitungstandem zusammengestellt. Geplant ist aber, dass nach einer
Gewohnung zunehmend mehr die Kinder die Speisenauswahl zusammenstellen.

Die Speiseplane werden fir Krippe und Elementarbereich gesondert geplant. Es kann so zu Unterschieden
kommen. Ab Januar kénnen die von der Kita zusammengestellten Speiseplane dann wieder als PdF-Datei

versendet werden. :
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Aulengelande

Lange hat es gedauert, aber dann ging trotzdem alles irgendwie ziemlich schnell. Unser AuRengelande erlebt
gerade eine grofRe Verwandlung. Nachdem zu Beginn des neuen Kita-Jahres ein grol3es Sonnensegel Uber dem
Sandkasten aufgebaut wurde (Kosten ca. 5000€), kam dann im November unser langersehntes Klettergerat der
Firma Westfalia (Kosten ca. 47000€). Schon das Abladen der Gerate war fir die Kinder spannend und als dann im
Garten gebuddelt und ausgehoben wurde, war das fir die Kinder aufregend.

Aktuell warten wir auf die Firma, welche die restlichen Erdarbeiten zu Ende bringen muss und dann auf die
Verflllung des Fallschutzes. Zum Schluss muss das Geréat noch vom TUV abgenommen werden.

Dann steht hoffentlich einer Nutzung nichts mehr im Weg. Unsere gewonnene Motorikschleife von Westfalia
wurde durch die Aufbaufirma ebenfalls mit aufgestellt.

Alle unsere Altgerate konnten wir einer weiteren Nutzung zufiihren. Die Pfahlbauten hat die Kinder- und
Jugendfarm tGbernommen, das Krippenspielgerat ging an eine Familie aus Hallgarten und der Rutschenturm
wurde von einem Weingut gegen eine kleine Spende bernommen.
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- Neues aus dem Leitungsbiiro -

Kita-App Famly

Schon seit einigen Jahren benutzen wir die Kitalino-Software als Dokumentations- und Beobachtungssoftware.
Dies hat uns aber nicht mehr ausgereicht. Deshalb haben wir uns entschieden — und das gemeinsam mit allen
drei stadtischen Kitas — einen anderen Weg zu gehen und uns umzuorientieren. Wir wollten etwas, was das
digitale Arbeiten einfacher und intuitiver macht, was uns von einigen Papieren ,befreit. Wir haben vier
verschiedene Anbieter getestet und haben uns dann entschieden. Seit November arbeiten wir mit der Kita-App
~Famly®.

Sicher ist Ihnen schon aufgefallen, dass die Erzieher morgens beim Bringen oder beim Abholen am Tablet
arbeiten, Kinder einchecken, Informationen notieren. Wir haben keine Papiergruppenbicher mehr, wir haben ein
digitales Gruppenbuch. Welch eine tolle Sache!

Auch die Kommunikation mit den Familien wird sich damit ein Stiick verandern. Die Gruppen kdnnen tber die App
mit einzelnen Eltern, an die gesamte Gruppe, unter den Gruppen und unter den Erziehern kommunizieren. Das
geht schneller als mit Zettel, Anruf oder Mail aus dem Bro.

Alle Familien erhalten Uber die der Kita mitgeteilten Mailadresse/n in den néchsten Tagen einen Link/ eine
Einladung zugeschickt. Somit haben alle Eingeladenen Zeit sich Gber die Feiertage ein Benutzerkonto anzulegen.
Uber dieses Benutzerkonto kénnen die Familien mit der Kita/ der Gruppe kommunizieren, z.B. das Kind krank
oder entschuldigt melden, Informationen weitergeben, kurzfristige Anderungen bekanntgeben usw. Die Gruppen
kénnen an die gesamte Gruppe oder an einzelne Eltern kommunizieren. Dinge schneller mitteilen, Termine
bekanntgeben oder geplante Aktivitaten.

Eine Kommunikation unter den Eltern ist nicht mdglich. Famly ist nicht WhatsApp! Allen Eingeladenen steht es frei
sich anzumelden oder auch nicht. Das entscheidet jede/r fur sich selbst.
Geplant ist zunehmend mehr noch von Mitteilungen auf Papier wegzukommen.

Eine zugebuchte Sprachfunktion ermdglicht es eine andere Sprache als Ausgabe- bzw. Eingabesprache
einzustellen. Fir nicht deutsche Muttersprachler sicher eine Erleichterung im Verstehen und Mitteilen.

Sollten Schwierigkeiten bei der Installation sein, dann bitte gern melden oder den Support (?) von Famly
kontaktieren (funktioniert wirklich gut — wir haben es schon probiert) oder das Hilfecenter (Radchen) aufrufen.

PS: Sollte verschiedenen Erwachsenen schon aufgefallen sein, dass Erzieher morgens am Handy in der Gruppe
stehen, wir Mitarbeiter der Stadt kénnen uns digital Giber unsere Zeiterfassung einstechen.

~ famiy
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- Neues aus dem Leitungsbiiro -

Bring- und Abholzeiten
Allen Familien sind unsere Bring- und Abholzeiten bekannt.

Wir stellen aktuell, aber fest, dass gerade am Morgen das Bringzeitende um 09:00 Uhr von bis zu 10 Familien
taglich nicht beachtet wird.

Wir weisen alle noch mal darauf hin, dass unser Bringzeitende um 09:00 Uhr ist. Danach beginnt in den Gruppen
der Tag mit dem Morgenkreis. Zu spat kommende Kinder stéren damit schon die laufenden Aktionen, schon
anwesende Kinder werden aus ihrer Konzentration gerissen und die Kinder, die zu spat kommen finden
Ublicherweise nicht gut in den Tag.

Wir werden zukiinftig ab 09:00 Uhr die Eingangstir abschlieRen. Zu spat kommende Familien missen dann klingeln
und damit rechnen leider vor der Tir warten zu mussen, falls das Klingeln nicht gehdort wird.

Auch bei den Abholzeiten schleicht sich der Schlendrian mehr und mehr ein. Immer wieder kommen
Ruckmeldungen aus den Gruppen, dass Kinder nicht plnktlich abgeholt werden. Aktuell ist es noch so, dass daftr
keine zusatzlichen Gebiihren nachgefordert werden. Es kénnte aber dazu kommen!!!

Dieses verspatete Abholen bedeutet, dass Kollegen nicht plnktlich gehen kénnen und somit in Mehrarbeitszeit bzw.
Uberstunden zu kommen. Das geht auf die Dauer nicht.

Deshalb: Die Bringzeit endet taglich um 09:00 Uhr. Ab diesem Zeitpunkt ist die Friihstiickszeit beendet und die
Gruppen starten in ihren Morgenkreis.

Die Abholzeit endet um 14 Uhr fur Halbtagskinder und aktuell um 16:00 Uhr fur Ganztagskinder, freitags fir alle um
14:00 Uhr.

Wir bitte das zu beachten! Bei Verspatungen erwarten wir, dass in der Kita Bescheid gegeben wird.

‘Wir bedanken uns filr die gute Zusammenarbeit, fiir das ilberreichte
Weihnachtsgeschenk und wiinschen Ihnen und Ihrer Familie ein schones
Weihnachisfest, ruhige und besinnliche Weihnachistage und filr das neue Jahr
viel Energie, Ghick und Erfolg!
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News vom Kita - Team

‘Menschen ist ein Ldcheln!”-

Liebe Eltern,

auch fiir uns Erzieher neigt sich ein schones, spannendes und erlebnisreiches Jahr
dem Ende.

Wir mochten uns auf diesem Wege auch bei Ihnen als Eltern bedanken.

Danke, fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Danke, fiir viele konstruktive Gesprdche.
Danke, fiir Ihr Verstandnis.
Danke, fiir viel positives Feedback.
Danke, dass man mit Thnen auch mal zusammen lachen kann.

Danke, fiir schone Feste, die wir in der Kita zusammen gefeiert haben.

Nun noch ein paar Dinge, die uns sehr wichtig sind:

Wir als Team und jeder einzelne Erzieher fiir sich, ist immer bemiiht, die Arbeit mit
ihren Kindern so transparent wie moglich zu gestalten.

Wir bevorzugen IMMER das offene und personliche Gespréch und versuchen dafiir
auch moglichst zeitnah einen Termin zu finden.

Es ist uns eine Herzensangelegenheit, egal wie anstrengend unser Tag eventuell auch
war, Ihnen immevr vespektvoll und auf Augenhohe zu begegnen.

In diesem Sinne wiinschen auch wir IThnen und Ihrer Familie eine schone
Weihnachtszeit und einen tollen Start ins neue Jahr.

‘Wir freuen uns darauf, Sie und Ihre KXinder am oz2. Januar 2024 wieder zu sehen.
Ihre Erzieher der Kita Purzelbaum

» Wertschdtzung kostet nichts, aber sie ist von unschdtzbarem Wert!”
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Elternbeirat

- Wer sind wir? -

Seit dem 20. September 2023 bilden wir, das sind Oliver KOCH-KINNE, Sharon GESCHWIND, Nicole
KALUSA-GEBHARD, Lisa BECHER, Aline MULLER und Patrick KALUSA, den Elternbeirat (EB) unserer
Kindertagesstatte (Kita) ,,Purzelbaum®.

und Selma die Gruppen der Raben und Erdmannchen besuchen,
und Patrick KALUSA, dessen Tochter die Gruppe der
= ECrdmannchen besucht. -

Komplettiert wird unser Gremium durch unsere
vier stellvertretenden Vorsitzenden:

Sharon GESCHWIND hat eine Tochter 9
namens Sophie Lilly, welche die Gruppe der
Frosche besucht. H%

| Elias ist der zweite Sohn von insgesamt drei Kindern von
Nicole KALUSA-GEBHARD und besucht die Gruppe der
Erdmannchen. Die beiden weiteren Kinder Matti und Mila sind zurzeit noch zu
jung oder bereits zu alt fur unsere Kita.
kol
I =
e
. al iy

Seit diesem Jahr gehdren zudem Lisa BECHER, deren Kinder
Matilda und Noah die Gruppen der Raben und
Spitzmauschen besuchen, und Aline MULLER, deren Sohn
Henri die Gruppe der Erdmannchen besucht, zum

Elternbeirat.
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- Was machen wir? -
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WAS MACHEN WIR?

Als Elternbeirat verstehen wir uns als Bindeglied zwischen Eltern und Kita. Wir nehmen Anregungen, Kritik,
Probleme oder auch Winsche entgegen, transportieren diese addquat und streben insgesamt ein
vertrauensvolles Miteinander an.

Wir besprechen uns regelmalig innerhalb des Elternbeirats wie auch gemeinsam mit der Kita-Leitung und
Vertretern des Tragers, d. h. der Stadt Oestrich-Winkel. Im Rahmen dieses Austauschs wirken wir aktiv zu aktuellen
Themen mit und stehen beratend zur Seite.

Besonders stolz sind wir auf unsere in diesem Jahr umgesetzten Projekte.

Wir haben unter anderem am 1. Juli 2023 einen Kindersachenflohmarkt im
Birgerzentrum der Stadt Oestrich-Winkel veranstaltet, durch welchen wir tiber 400,-
& € Spenden generieren konnten. Diese haben wir vollumfanglich unserer
Kindertagesstatte ,,Purzelbaum® zukommen lassen.

Im Rahmen des diesjahrigen Sommerfests am 14. Juli 2023 haben unsere Kinder
gesungen, gespielt, die Sonne genossen und wir als Elternbeirat eine Versteigerung
von selbstgebastelten Exponaten aller Kita-Kinder durchgefiihrt. Aufgrund der
hohen Spendenbereitschaft von Oma & Opa, Mama & Papa, Onkel & Tanten und
nicht zuletzt dem couragierten Bitten & Betteln unserer Kinder konnten wir etwa
300,- € sammeln, welche wir ebenso unserer Kita ibergeben durften.

Zuletzt haben wir unser Projekt ,,Mit ohne Auto zur Kita” initiiert, welches wir
gemeinsam mit unserer Kita in der Woche vom 18. bis 22. September 2023
durchgefiihrt haben. Fir jede Fahrt zur Kita ohne Auto wurde ein Korken in ein
leeres Aquarium mit dem Ziel eingeworfen, dass bei 300 Stlick durch die Kita ein
Baum gepflanzt wird. Dieses Ziel wurde problemlos erreicht und das Projekt super
angenommen. AuRerdem war das Deutsche Kinderhilfswerk offensichtlich von
unserem Projekt

Uberzeugt, weshalb wir durch die Umsetzung unseres Projekts ebenso an der Aktion ,,Zu FulR zur Schule und zum
Kindergarten” teilgenommen haben und den Hauptpreis gewinnen konnten.

WAS PASSIERT MIT DEN SPENDEN?

Durch die Stadt Oestrich-Winkel wurden finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt, um einen |
neuen Kletterturm fur unsere Kindertagesstatte

,Purzelbaum” zu beschaffen. Einen kleinen, aber nicht unerheblichen Beitrag
konnten wir alle durch die vorgenannt gesammelten Spenden leisten und unseren
Kindern eine tolle Atmosphare auf dem AulRengeldande schaffen.

Auch zukiinftig mochten wir an der finanziellen, materiellen und ideellen Férderung unserer Kindertagesstatte
Purzelbaum festhalten, weshalb wir uns als Elternbeirat weiter, ebenso wie in diesem Jahr, engagieren mochten.

Fragen? Anregungen? ldeen? Kommt gerne auf uns zu! Personlich, Gber den Elternbriefkasten oder via
Mail an purzelbaum.elternbeirat@gmail.com.
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- KISS - Kindersprachscreening -

Seit November 2022 haben sich mehrere Erzieherinnen unserer Einrichtung erfolgreich auf den Weg gemacht, die
KiSS-Zertifizierung zu erhalten. Nach erfolgreicher Zertifizierung im April 2023 sind sie nun berechtigt, das
Kindersprachscreening durchzufiihren.

Dieses Programm wird von den Gesundheitsémtern, dem hessischen Kinderversorgungszentrum und den
logopéadischen Praxen in hessischen KiTas implementiert und initiiert. Zwar soll Kiss sprachpéadagogischen
Forderbedarf mit medizinischem Hintergrund rechtzeitig erkennen, aber in erster Linie jedoch soll es als
unterstitzendes Instrument in unserem padagogischen Alltag dienen, die unaufféllige Sprachentwicklung der
Kinder zu dokumentieren.

Doch was heif3t dies Uberhaupt:

Sprache ist der entscheidende Schlissel fur das erfolgreiche Lernen und ist somit ein relevanter Grundstein fur
die Entwicklung ihres Kindes.

Die friihzeitige Erkennung von Sprachentwicklungsverzégerung oder -auffalligkeiten ist wichtig, um diese
rechtzeitig férdern oder beheben zu kénnen.

Hier setzt das Kiss Programm an.
Alle 4 bis 4, 5-jahrigen Kinder unserer Einrichtung haben die Mdglichkeit an diesem Programm teilzunehmen.

Mit dem Wechsel des Kindes in den Elementarbereich wird den Sorgeberechtigten der Elterninformations- und
Fragebogen inklusive der Einverstandniserklarung ausgehandigt. Wichtig hierbei ist, dass die Eltern selbst
entscheiden, ob das Kind an diesem Programm teilnimmt, denn die Teilnahme ist freiwillig. Nachdem wir die
Unterlagen zuriickerhalten haben, wird eine der zertifizierten Erzieherinnen in einer 1:1-Situation, in einem ruhigen
Raum, das ca. 20-minltige KiSS-Programm mit dem Kind durchfiihren. Dies geschieht erst dann, wenn das Kind
das von KiSS vorgegebene Alter von 4 bis 4,5 Jahren erreicht hat.

Das Screening an sich besteht aus einer Wimmelbildbetrachtung, welches sich das Kind mit der Erzieherin
anschaut und im gegenseitigen Dialog Fragen hierzu beantwortet, welche auf dem Screening-Bogen festgehalten
werden.

Nach Abschluss der Bildbetrachtung wertet die Erzieherin den Bogen aus, dieser wird dann an das
Gesundheitsamt geschickt, wo eine Logopad*In den Bogen ebenfalls auswertet und uns dann eine
Elterninformation zur Sprachentwicklung des Kindes zukommen lasst. Dieser wird dann im Gesprach mit der
Erzieherin an die Eltern Gbergeben.

U

o HEM




News vom Kita - Team

- Eingewohnung in der Peer - P

Unser 1. Peer-Info-Nachmittag

Seit nunmehr zweieinhalb Jahren praktizieren wir die Eingewdhnung nach dem Tubinger Modell. Um die vielen
Informationen rund um das Thema Eingewthnung effizienter an die Familien zu bringen, entschieden wir uns vor
Kurzem Info-Nachmittage fir die neuen Familien anzubieten. Am 22.11.2023 luden wir unsere neuen
Spitzmauschen- und Eichhérnchen-Eltern fir Januar und Februar 2024 zu unserem 1. Peer-Info-Nachmittag ein.

An diesem Nachmittag informierten Anna StralRburger, Silvana Karsten und Antje Hentsch (Leitung) unsere neuen
Eltern tUber unsere Peer-Eingewdhnung. Was ist das? Was bedeutet das fur ihr Kind und die Eltern? Wie gestaltet
sich der Ablauf? Wie kénnen die Eltern die Erzieherinnen unterstiitzen, um ihrem Kind die neuen Situationen zu
erleichtern?

Diese und einige anderen Fragen wurden durch eine PowerPoint und eine Fragerunde erklart und beantwortet.
Die Familien erhielten ein kleines Willkommensgeschenk, unter anderem auch mit wichtigen Unterlagen zum
Ausflillen fir die Einrichtung.

AuBerdem hatten die Eltern untereinander die Moglichkeit sich kurz vorzustellen und sich etwas kennenzulernen.

Das Besondere an der Peer-Eingewdhnung ist die Eingewdhnung in kleinen Gruppen, das heif’t 3-5 Kinder
gleichzeitig. In dieser Zeit lernen die Kinder die Raumlichkeiten, Spielsachen und die neuen Bezugspersonen
kennen. Die Eltern kdnnen sich in dieser Zeit naher kennenlernen und sich wahrend der Eingewdhnung
gegenseitig unterstitzen und austauschen.

Ein wichtiger Punkt ist auch, dass die Kinder durch mindestens zwei Fachkrafte begleitet werden. Dadurch
kénnen auch die Kinder selbst entscheiden, zu welcher Fachkraft sie eine gute Bindungsbeziehung aufbauen
mdchten.

Die Peer-Eingewdhnung wird in 4 Phasen eingeteilt:

1. 1.-3. Tag ist die Grundphase, auch Kennlernphase genannt, Nachmittag von 14:30 — 15:30 Uhr
- das Kind lernt mit seinem Elternteil die Rdumlichkeiten und die padagogischen Fachkrafte kennen

2. Abca. 4.Tag — 7.Tag Trennungsphase — Nachmittag von 14:30 — 15:30 Uhr
- Kurze Trennung von Kind und Elternteil

3. Abca. 8.Tag — 10.Tag Stabilisierungsphase — Wechsel in den Vormittag
- Abwesenheit des Elternteils wird zunehmend ausgedehnt

4. Ab ca. 10.Tag — 15.Tag Schlussphase
- Eingewdhnung ist dann meistens abgeschlossen

Dieser Nachmittag war ein voller Erfolg. Wir hatten die Mdglichkeit wichtige Informationen Uber unsere Peer-
Eingewdhnung an die Eltern weiterzugeben und Sie hatten die Gelegenheit sich Ihre Fragen beantworten zu
lassen.

i %" Warum ist eine gute Was bedeutet Peer-Group-
Eingewbhnung so wichtig? Eingew8hnung?

+ Peer Group = ist eine Gruppe von Gleichaltrigen, in dor das Kind den

sazialen Bezug in der Groppe findet

+ Die PeerGroup steht fur -5 Kieinkinder, die pemeinsam eingewdhnt
wnd von 2 pidagogischon Fachirifte botreut werden

| Willkommen

* Kriterium fir die Zusammensetiung der Peer-Group ist das Shnliche
Alter und ein Shicher Entwickhungsstand

ppe mit den gleichen

*+ Fine Peer-Geoup ist entwicklungsunterstitzend
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- Konzeptionstage -

Konzeptionstage

Wie jedes Jahr absolvieren alle Kollegen 5 Konzeptionstage im Team. Im Februar konnten wir unsere, alle 3
Jahre vorgeschriebene, BEP-Fortbildung abschlieBen. Der Krippenbereich hatte das Thema ,Eingewthnung in
der Peer sowie die Gestaltung von kleinen Ubergéngen im Alltag“. Der Elementarbereich beschéaftigte sich mit
dem Thema ,Resilienz und Bewegungsférderung®.

Die drei Tage im November wurden genutzt fir den Erste-Hilfe-Kurs am Kind (1 Tag) und fur das Thema

~-Gewaltschutzkonzept® (2 Tage). Letzteres wird uns weiter noch beschéftigen, da dieses Thema sehr grof3 ist.
Mittlerweile ist es Pflicht fur Kitas ein Gewaltschutzkonzept zu entwickeln.

GEWALT- P
SCHUTZKONZEPT |

N Bc.ﬁuadcw(&lum 1&1 alte 3

Fortbildungen

Wahrend des Jahres absolvierten die Kollegen Fort- und Weiterbildungen unterschiedlicher Art.

2 Kolleginnen haben die Papilio-Ausbildung absolviert. Drei Kollegen konnten mittels Stipendiums die Fortbildung
zur ,begabungspadagogischen Fachkraft® erfolgreich abschlieRen. Vier Kolleginnen konnten fortgebildet werden
zu Erzieherinnen mit KISS-Zertifikat (Hessisches Kindersprachscreening). Eine Kollegin machte die Anleiter-
Qualifizierung. Noch bis ins nachste Jahr lauft die Ausbildung einer Kollegin zur Fachkraft Kinderschutz sowie
eines Kollegen zur Fachkraft fir Bildung fur nachhaltige Entwicklung.

Diverse Einzelseminare, z.B.: Gesprachsfiihrung bei Kindeswohlgefahrdung, Neue Rechtsprechung und Gesetze,
BEM- Seminar, wurden absolviert.

Seit 6 Jahren bin ich Teilnehmerin des DKLK, des Deutschen Kitaleitungskongresses. Vor zwei Jahren kamen
meine beiden Stellvertreterinnen mit dazu und seit diesem Jahr ist es mir gelungen alle meine stadtischen
Leitungskolleginnen und ihre Stellvertreterinnen fur die Teilnahme an diesem Kongress zu gewinnen. Der
Kongress richtet sich an Kita-Leitungen und Tragervertreter mit aktuellen Themen. Es ist jedes Jahr eine tolle

Veranstaltung.
&
B DKLK

Deutscher
Kitaleitungskongrass
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- Projekte -

Ein besonderes ,Projekt‘ war das Worldcafe — Das erste Mal veranstalteten wir einen Gesamtelternabend als
Worldcafe im Birgersaal der Verwaltung. Mit kleinen Einzelworkshops wurde das Thema ,Grenzen setzen”

bearbeitet.

Die lockere und ungezwungene Veranstaltung wurde von vielen Interessierten sehr gut angenommen.

Die durchweg positiven Rickmeldungen bestarken uns darin, Veranstaltungen wie diese weiter durchzufiihren. Die
kleinen Stellschrauben, an denen nachjustiert werden muss, sind erkannt und werden bei der nachsten

Veranstaltung hoffentlich korrigiert sein.
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»Zu Ful} zur Kita* -

Ein Projekt von null auf hundert. So kann man das wirklich bezeichnen. Die Idee dazu kam aus
unserem Elternbeirat. Wir haben das Ganze innerhalb kirzester Zeit mit Leben gefiillt.

An jedem Tag in der Septemberwoche gab es ein Angebot fur die Kinder, es gab einen kleinen Info-
Stand von Emotion Walluf zum Thema Lastenrad, der Fahrradbeauftragte, Karl-Heinz-Kraft, besuchte
uns, wir konnten endlich die Parkplatzmarkierungen realisieren und die Krénung des Ganzen war der
Hauptgewinn zur Aktionswoche. Der Veranstalter ,Deutsches Kinderhilfswerk® hat aus allen
Projekteinsendungen uns als Gewinner auserkoren.

Da dieses Projekt ein voller Erfolg war, werden wir zukiinftig jedes Jahr eine solche Projektwoche
veranstalten. Auerdem gibt es einmal im Quartal weiterhin fir die Kinder die Mdglichkeit der
Parkplatzeroberung. Wir sind gespannt, was weiter aus diesem Projekt entsteht.

- W
o MIT OHNE AUTO & zur
KITA! i -

Aktionswoche
mit einem
gemeinsamen Ziel...®

Ly
darf ein

.
i;
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@ News von den ganz Kleinen

J.,@Qo - Die Spitzméiuschen & die Eichhornchen —

4

WNDER T

@

@ Unser Start in den Tag

Nachdem wir zur Kita hereingekommen sind, ziehen wir in der Garderobe unsere
StralBenschuhe und Jacke aus, ziehen die Hausschuhe an und gehen dann zur
Eichhdrnchen-Gruppe. Dort werden wir begruft, sagen Mama/Papa ,Tschiss” und starten
in unseren Kita-Tag.

Von 8 bis 9 Uhr findet das offene Fruhstick in der Spitzmauschen-Gruppe statt. Das heil3t,
wir kdnnen selbst entscheiden, ob wir erst noch in der Eichhérnchen-Gruppe etwas spielen
maochten, oder ob wir direkt zum Frihstick gehen mochten. Um 8:30 Uhr wird jedes Kind,
das noch nicht gefruhsttickt hat, von einer Erzieherin zum Frihstlck eingeladen.

Wer fruhsticken geht, holt zunachst selbststandig (dennoch mit Begleitung) seinen
Rucksack aus der Garderobe. Mit dem Rucksack gehen wir dann in die Spitzm&auschen-
Gruppe. Dort stellen wir den Rucksack an einem freien Stuhl ab, holen uns einen Teller und
eine Tasse vom Fruhstickswagen und stellen diese dann auf dem Tisch, an unserem Platz,
ab. Dann machen wir den Rucksack auf, holen die Fruhsticksdose heraus und legen unser
Fruhstiick auf unseren Teller. Dann kann endlich gefriihstickt werden!

In unsere Tasse kénnen wir uns selbst Wasser eingief3en. Falls wir dabei etwas verschitten,
ist das gar nicht schlimm! Denn dann kdnnen wir einfach ein Handtuch von dem
Frahsttiickswagen nehmen und damit die Pfltze wegwischen — fertig.

Wenn wir aufgegessen haben oder satt sind, packen wir unsere Dose in den Rucksack. Teller
und Tasse raumen wir dann auf den Frihstiickswagen. Nachdem wir unseren Rucksack
wieder in die Garderobe gebracht haben, gehen wir ins Badezimmer zum Zahneputzen,
Hande und Mund waschen.

Danach gehen wir zurlick in die Eichhérnchen-Gruppe zum Spielen. Um 9 Uhr teilen wir uns
wieder auf und machen in unserer Stammgruppe (also Eichhérnchen oder Spitzmauschen)
unseren Morgenkreis. Einen ganz besonderen Morgenkreis machen wir jeden Dienstag, da
gehen wir ndmlich alle gemeinsam zu den grofen Erdmannchen und machen einen
gemeinsamen Singkreis.
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- Die Spitzméiuschen -

Zurzeit gehen wir mit viel Freude und grof3em Stolz zur Toilette oder auf das Topfchen. Dann
bekommen wir einen Stempel auf die Hand, den wir sehr gerne jedem zeigen, dem wir begegnen.

Auch beim Mittagessen sind wir ganz stolz, weil wir mittlerweile nicht mehr nur mit der Gabel und dem
Loffel essen, sondern auch flei3ig tiben unser Essen mit einem Messer kleinzuschneiden. Das ist sehr
anstrengend, aber wir geben nicht auf!

In unserem Morgenkreis ist unser absolutes Lieblingsding ,Schmetterling, du kleines Ding“. Durch die
Winterzeit macht ,Ich bin ein kleiner Schneemann“ dem Schmetterling aber grof3e Konkurrenz.

Wir singen aber nicht nur in unserem Morgenkreis. Wir missen auch gut zuhéren und mitdenken.
Jeder von uns hat ein Foto. Das dirfen wir dann je nach Thema zuordnen:

An unseren Gruppentagen (also dienstags, mittwochs und donnerstags) hangen wir unser Foto an
unser Geflihlsbarometer. Da gibt es Zornibold, Heulibold, Bibberbold und Freudibold.

Montags und freitags findet in der Krippe die Teil6ffnung statt. In unserem Morgenkreis erklart uns
unsere Erzieherin welche Angebote es heute gibt. Dann dirfen wir unser Foto dort hinlegen, wo wir
gerne hingehen moéchten, zum Beispiel zum Turnraum.

An unseren Gruppentagen machen wir unterschiedliche Dinge:

Da wir unser Auf3engelande momentan nicht nutzen kénnen, gehen wir viel spazieren oder fahren auf
dem Parkplatz Bobbycar.

Bei unseren Spaziergangen nehmen wir gerne die Raupe mit. Jeder hélt eine Schlaufe fest, sodass
die Raupe von der ganzen Gruppe mitgetragen wird. Dadurch Gben wir das Gehen in der Gruppe,
\ also das Achtgeben auf die anderen Kinder sowie auf den Stra3enverkehr. Mit Hilfe der Raupe ist das
gar nicht so schwierig und macht Spalf3!

Wenn wir im Gruppenraum bleiben, packen wir zurzeit sehr gerne die Tischspiele aus dem Schrank,
zum Beispiel Colorama, Obstgarten oder verschiedene Puzzle. AuRerdem basteln wir mit viel Freude
und Kreativitat, vor allem Schnipsel schneiden und aufkleben.

Wir bedanken uns fiir das schone Jahr 2023 und freuen uns auf 2024. Bereits im Januar wird die
Spitzmauschen-Gruppe durch funf neue Kinder erganzt, die wir herzlich willkommen heif3en!
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- Die Eichhornchen -

Schon im Sommer 2023 vor den Sommerferien begann die Veranderung.

Wir gaben mit einem lachendem und einem weinenden Auge unsere groRen Eichhérnchen-Kinder an
die Erdmannchen ab. Aber wir verabschiedeten uns nicht nur von den Kindern auch unsere Kollegin
Martina Moos verliel3 die Einrichtung.

Danach war es erst mal recht ruhig bei uns Eichhérnchen.

Wir genossen die Ruhe mit den noch 3 verbliebenen Eichhérnchen und gingen entspannt in die
Sommerferien.

Nach den Sommerferien lauteten wir eine sehr spannende Zeit ein. Wir holten Schwung, denn uns
standen 2 Peer-Eingewdhnungen bevor und die neue Erzieher-Konstellation in der Gruppe musste sich
neu finden. Auch begriR3ten wir Isabelle Breuning als Jahrespraktikantin in der Eichhérnchen-Gruppe.
Und dann ging es los:

Schon kurz nach den Ferien begriften wir unsere ersten 3 Eingewodhnungskinder.

Aber das war nicht alles, kurz darauf im November bekamen wir Zuwachs und Unterstitzung durch
weitere Kinder.

Das heif3t wir haben unsere Gruppe von 3 auf acht Kinder in den letzten 3 Monaten aufgestocki.

Die Kinder sind mit mehr oder weniger anfanglichen Startschwierigkeiten gut bei uns angekommen und
haben sich nun eingelebt. Dies war fiir uns alle eine aufregende und auch anstrengende Zeit.

Padagogisch bedeutet dies natlrlich auch eine Veranderung in unserer Arbeit und Haltung. Wir fingen
nun wieder von vorne an. Sich auf die ganz Kleinen einzustellen, bedeutet fiir uns: kleinschrittiger
Arbeiten, fir Ruhe und wenig Stérung in der Gruppe sorgen, den Tagesablauf darauf abzustimmen, sich
auf andere ruhige Bedurfnisse einzustellen (am Vormittag schlafen, evtl. das Mittagessen vorziehen oder
einen Teller zurlick halten, da das Kind schon schlaft), den Morgenkreis verandern (kann er Uberhaupt
stattfinden, da die Kinder eine ganz anderer Aufmerksamkeitspanne haben?) usw., usw.

Dennoch haben wir natirlich noch 3 ,grof3e“ Kinder, die wir natirlich nicht aus dem Blick verliehenen
mdchten. Aus diesem Grund bieten wir den Kindern immer unterschiedliche kleine oder gréf3er Angebote
an. Sei es Fingermalfarbe malen, schneiden, mit Rasierschaum manschen oder Wasser-
schuttangebote. Auch die Teil6ffnung spielt uns hier in die Karten und die Kinder holen sich meist das,
was sie brauchen oder bleiben in ihrer Gruppe.

Nun freuen wir uns schon auf den Jahreswechsel, der im Januar und Februar 2 neue Kolleginnen
bereithalt und im Februar unsere restlichen 3 Erdmannchen dazu kommen. Danach sind wir mit 11
Kindern 3 Fachkraften und einer Anerkennungsjahr-Praktikantin komplett und freuen uns in einen
hoffentlich ruhigen Frihling zu starten.
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- Die Eichhornchen —
Kleine Einblicke in unseren Vormittag
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- Die Erdmannchen —
Ein neues Kita Jahr, heif3t gleichzeitig auch eine neue Erdmannchengruppe. 7

Nachdem wir im August die alten Erdmannchen in die Froschgruppe verabschiedet haben, durften 2
Tage spater 13 neue Erdméannchen einziehen. Mit 15 Erdmé&nnchen und einer Eingewhnung starteten
wir in das neue Kindergartenjahr. Der Gruppenwechsel, die neuen Strukturen und Regeln, sowie die
Erzieher waren schnell vollzogen und kennengelernt. Im November durften wir ein weiteres
Erdmannchen bei uns begriRen und werden dann im Mai mit der letzten Eingewdhnung vollzéhlig sein.

Die padagogischen Themen der Erdmé&nnchen:
Gepragt durch die dem Alter entsprechenden Entwicklungsschritte gestalten wir unseren Alltag.
Die Kinder entwickeln eine Ich-lIdentitat, wer bin ich, was flhle ich, was kann ich....

Die Kinder reifen in ihrer Sozio-Emotionalitat, wer ist mein Freund, wie spiele ich mit einem Freund, wie
gehe ich damit um, dass jemand nicht mein Freund sein will.

Eigene Grenzen werden gesteckt, Konflikte selbst geldst, teilen gelernt, das Selbstbewusstsein gestarkt.

Die Autonomiephase ist in der Erdmé&nnchengruppe in vollem Gange. Genau dort greift unser
padagogisch gestalteter Alltag ein.

Vertieft wird das Ganze durch unser aktuelles Projekt ,Ich bin ich, du bist du®. Hier setzen sich die Kinder
mit den Themen der Selbst- und Fremdwahrnehmung auseinander. Sie werden mit ihren 4
Hauptgefuhlen (Freude, Trauer, Wut und Angst) konfrontiert. Wir wollen ihnen vermitteln damit umgehen
zu kdnnen, dazu zu stehen und sie benennen zu kdnnen. Durch dieses Projekt soll die Sozial- und
Selbstkompetenz geférdert und gleichzeitig die Resilienz gestarkt werden. Resilient zu sein ist fir uns
eine der wichtigsten Starken, welche ein Kind fur seinen Alltag und sein zuklnftiges Leben braucht.

In wochentlich wechselnden Aktivitdten und Angeboten werden den Kindern die Méglichkeiten gegeben
die Ressourcen zu entwickeln.

Begonnen hat das Projekt mit dem kleinen ,Ich bin ich“. Eine Kamishibai-Geschichte Uber das eigene
Ich. Im Anschluss beschaftigen sich die Kinder mit dem eigenen Ich, wie grof3 bin ich, wie sehen meine
Augen aus... Dies alles wird den Kindern durch Fotos und MalRbander visualisiert.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede werden
untereinander wahrgenommen und tolle
Gesprache dartber gefihrt.

| RS
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- Die Erdméinnchen -

Der néchste Schritt ist das Kennenlernen der verschiedenen Gefiihle. Dies wird unterstitzt durch die
Geflihlskobolde unseres Papilio-Programms. Gleichzeitig starten wir vor dem Mittagessen mit dem Lesen
der Geschichte ,Paula und die Kistenkobolde®.

Sobald diese Einheit abgeschlossen ist, ziehen Heulibold, Zornibold, Bibberbold und Freudibold, auch
bei uns im Morgenkreis ein. Die Kinder lernen hier nun, beim Anmelden im Morgenkreis auch zu
benennen, wie ihre Stimmung heute ist und sich dementsprechend zuzuordnen.

Wichtig ist fur uns, dass die Kinder lernen zu ihren Gefiihlen zu stehen. Das es zum Leben dazugehdrt
nicht immer nur fréhlich zu sein, sondern auch die vermeintlich ,negativ behafteten Gefiihle wie Trauer

und Wut ihre Berechtigung haben.

Im Alltag heil3t es fur uns immer wieder
Autonomie aushalten, Selbsténdigkeit und
Selbsttatigkeit unterstiitzen und férdern,
schmunzelnd manch Rollenspiel
beobachten, Grenzen setzen und Impulse
geben.

Im Allgemeinen heil3t dieses Alter:

Charisma, Charakterstarke, Clown sein dirfen

\ Hilfsbereitschaft, Haltung.
Autonomie, Altersgerecht
Orientierung, Ordnung, Offenheit

Selbsténdigkeit, Struktur, Selbsttatigkeit, Spielen

== m—




- Die Erdmiénnchen —

Kleine Einblicke in unseren Vormittag

.Schaut
mal, was
wir
tolles
machen."

Unser Projekt
.Das kleine ich bin
Ich"

Wir gehen jetzt zur Schule.
Wir haben unsere Riicksdcke
dabei. Mal sehen, was wir heute

lernen.

Die Erdmédnnchen machen Yoga. @)
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- Die Raben -

Und plo6tzlich sind sie grof....

Die Rabengruppe schaut voller Vorfreude auf das Jahr 2024. Denn es ist fur

unsere Kinder und Mitarbeiter ein ganz besonderes Jahr.

Das letzte Kindergartenjahr!

Wir bereiten uns in den kommenden Monaten intensiv auf die Schule vor! Da gibt

es so einiges, das wir noch zusammen tben kénnen, um uns weiter fit fir die

Schule zu machen. Meistens mit Spiel und Spald...manchmal aber auch mit
denn auch die gehort nun mal zum Leben dazu!

Anstrengung
Zuricknehmen und im sich trauen. Wir trainieren auch unsere Fingerfertigkeit

fleiRig weiter, denn starke Finger sind wichtig, um schreiben lernen zu konnen.

Auch Ausflige stehen an! Wir werden gemeinsam die Blicherei kennenlernen,

Wir Uben uns zum Beispiel im Konzentrieren, im Zuhéren, im Nachdenken, im
einen Erste-Hilfe-Kurs absolvieren, die Feuerwehr besuchen und noch einiges

mehr!
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- Die Raben -

Aktuell geht es bei uns sprichwortlich rund, denn wir beschaftigen uns mit dem
Thema ,Erde“. Weltatlas und Globus helfen uns dabei, unseren Planeten zu
entdecken! Dabei stolpern wir Gber Fragen wie:

~Warum haben wir Sommer und Winter?“ ,Warum ist die Erde rund?“ ,Wo liegt
Deutschland?“ Oder bei genauer Betrachtung des Globus auch: ,Warum fallen
die Menschen, die unten wohnen eigentlich nicht von der Erde runter?" (Super
Frage Rosie)

Wir versuchen die Antworten auf all diese schwierigen Fragen gemeinsam, mit
viel Nachdenken, Nachforschen und Experimentieren zu finden!

Fragen Sie doch mal Ihre Kinder, welche Ratsel wir schon luften konnten!

Es ist und bleibt also ein ausgesprochen spannendes Jahr!! Unser
letztes gemeinsames Jahr, das wir noch in vollen Zigen zusammen
genielRen werden, bevor es im Sommer heil3t ,Leb wohl“ zu sagen und
wir diese kleinen, grof3en Personlichkeiten mit einem lachenden und
einem weinenden Auge in die Schule verabschieden!
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- Die Frosche -
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Die Froschgruppe hat sich gut eingefunden und die Erinnerung an die Krippe verblasst immer
mehr. Dies zeigt uns, das die Kinder im Elementarbereich gut angekommen sind und sich sehr

wohl fiihlen.
Die Umgewdhnung verlief auch diesmal reibungslos, was den engen Austausch unter den

Kollegen und die gute Zusammenarbeit wieder einmal hervorhebt.

Aktuell genieBen die Frosche die gemeinsame Zeit am liebsten mit Tischspielen, Rollenspielen,
gemeinsames Bauen in der Bauecke, Blcher lesen, singen und Kreisspiele.

Die Kinder kommen fast taglich auf wunderbare Ideen und Einfélle, welche wir nach Bedarf
versuchen umzusetzen, oder die uns zu Unterhaltungen und zum gemeinsamen nachdenken

anregen.

Auch im neuen Jahr wiinschen wir uns weiterhin eine so offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit lhnen und |hren Kindern.

Mit herzlichen GriiBen

Das Froschteam

e S

| Platechen
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Basteln
und seine Seerosen

- Die Frosche - % K

Einblicke aus ungerem gemeingamen Alltag

Der Geburtstagsfrosch
Gemeinsames
Fruhstick

Einfach mal frech sein.

ingen, tanzen, SpaB haben

v
Kuscheln




News von den Grol3en

- Die Glithwiirmchen -

Liebe Eltern,
dies ist die letzte Kita-Zeitung fiir dieses Jahr
und wenn wir zuriickschauen haben wir
wirklich viel zusammen erlebt.
Wir mochten nur einige Dinge hervorheben,
denn sonst wiirde die Zeitung dafiir nicht

ausreichen 3.

Wir haben ein neues ukrainisches Kind
dazubekommen und leider auch ein Kind
verabschiedet.

Wir haben uns lange mit dem Thema
LFreundschaft™ beschiftigt und als faire

Kita bei der Aktion ,,Ohne Auto & zur

Kita® erfolgreich
teilgenommen.
Die
Glithwiirmchen sind noch enger
zusammengewachsen und haben in Ihrem
Erzieherteam noch Verstirkung bekommen.
Wir haben uns mit jeder Jahreszeit ausfiihrlich
beschiftigt:

-wie veréindert sich die Natur
-wie gehtes den Tieren dabei und

-wie fiihlen wir uns.
Wir kamen wunderbar tiber lingere Zeit ohne Spielzeug aus und
waren sehr viel draulen unterwegs.
Zum Abschluss hatten wir einen schonen Elternabend, der uns als

Highlight einen @ Film iiber die
Glithwiirmchen gezeigt hat.
Das Jahr endet fiir uns mit einem tollen

gemeinsamen Ausflug in den Tierpark
Rheinbollen.




Wir mochten die Gelegenheit nutzen, um uns bei Ihnen als Eltern fiir
die tolle und vertrauensvolle Zusammenarbeit zu bedanken.
Trotz aller Widrigkeiten wie Personalmangel, Krankheitswellen und
fehlendem AuB3engelinde, macht es mit [hren Kindern einfach viel
Spal3.
Wir wiinschen Ihnen und Ihren Familie eine besinnliche
Weihnachtszeit und . R—— freuen uns wenn es im

neuen Jahr weitergeht.
Ihre Glithwiirmchen-
ErzieherInnen

Yvonne, Tanja,
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News von den kleinen Groﬁen

Themen und Meinungen interessieren

Kinder wollen die Méglichkeit haben, den Alltag in der KiTa mitzugestalten

sich an partizipativ angelegten Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen
zu beteiligen und (Mit-)Verantwortung fur Veranderungsprozesse und die Losung

von Problemen zu tbernehmen. Sie wollen gefragt und mit inren Themen, Relevanzen
Meinungen und Wiinschen ernst genommen werden. Sie schatzen Erwachsene, die sich

Zeit fur sie nehmen, ihnen in echten Dialogen wirklich zuhéren und sich fir sie, ihre

Ablauf unser geplantes Projekt

Unsere Projektverantwortlichen

Sandra Linke

Tony Neuwirth

« Start unser Kinderparlament: ab 11.01.2024

* Morgenkreis: Was ist ein Kinderparlament?
Was wird da besprochen?

» Wahl von 2 Kindersprecher pro Gruppe und
1 Stellvertreter, die Kinder wahlen selbst

* Die Treffen: 1x pro Monat
* Erstes Thema: ,Essensauswahl

Sich beteiligen,
mitreden und
(mit-)entscheiden.

Sich durch Regel, Rituale und

Gemeinschaft miteinander

verbunden und gesichert
fahlen.

Sich mit
existenziellen
Themen
beschaftigen.
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Kind,
5 Jahre

,,Du bist dick!*

wEtwas zum Schmunzeln*

»Kindergebabbel*

,lch habe eine
Schnauzen-Rotze.*
(Schnupfnase)

Kind, 5 Jahre

,Der Bauch meiner Mama wachst und wéachst
Da ist mein Bruder drin, hat der
Zahnarzt gesagt.”

Erwachsener

Kind, 5 Jahre

,,Deine Brust ist klein!*

,,Méanner haben keine Briiste,
auBer sie sind dick.“

,,Nein ich habe nur schwere
Knochen.“

,,Du hast dicke Knochen!*




