Stadtwerke PLUS

DAS PLUS FUR UNSERE STADT

Karriere mit Aussicht — im Herzen des Rheingaus: Willkommen in Oestrich-Winkel!

Unsere lebendige Hochschulstadt verbindet Natur, Wein und Lebensqualitat mit
vielseitigen beruflichen Chancen. Werden Sie Teil einer engagierten Verwaltung in einer
Region, die begeistert und bewegt.

Als ,Ausgezeichneter Wohnort fir Fachkrafte" und pramierter ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber" bieten wir ein Arbeitsumfeld, das berufliche Perspektiven mit hoher
Lebensqualitat verbindet. Viele gute Griinde, Teil unseres Teams zu werden und
gemeinsam mit uns Oestrich-Winkel in die Zukunft zu flihren!

Der Eigenbetrieb Stadtwerke PLUS mit den vier Betriebszweigen Abwasser,
Brentanoscheune, Freibad und Baubetriebshof mit seinem engagierten Team aus
derzeit 27 Mitarbeitenden sucht Sie zum nachst méglichem Zeitpunkt als Leitung des
Freibads Hallgarten.

Das Freibad Hallgarten liegt idyllisch am oberen Ortsrand von Hallgarten und bietet als
kleines, familidres Freibad Badespal fir Grof und Klein. Zur Ausstattung gehoéren unter
anderem ein Schwimmerbecken mit Wasserrutsche, ein Nichtschwimmerbereich, ein
Planschbecken und einen Kiosk. Durch umfangreiche Investitionen halten wir das
Schwimmbad auf dem neusten Stand der Technik. Derzeit wird am Freibad im Rahmen
einer umfangreichen, geférderten BaumaflRnahme, das Auliengelande modernisiert und
das Kinderplanschbecken als Edelstahlbecken erneuert.

Fur die ganzjahrige Betreuung unseres Baderbetriebs, im Wesentlichen wahrend der
Badesaison zwischen Mai bis September, suchen wir zum 01.01.2027 eine

Leitung des Freibads Hallgarten (m/w/d)
Vollzeit, unbefristet

Das machen Sie bei uns! Ihr Aufgabengebiet:

¢ Organisation und verantwortliche Leitung des Freibadbetriebs einschlielich
Personal- und Einsatzplanung.

¢ Sicherstellung eines sicheren, kundenorientierten und regelkonformen
Badebetriebs sowie Uberwachung der Wasserqualitat und der Hygiene- und
Sicherheitsvorgaben.



e Fachliche Fihrung und Anleitung der Mitarbeitenden sowie Zusammenarbeit mit
der Verwaltung und externen Dienstleistern.

o Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der badertechnischen Anlagen sowie die
Koordination erforderlicher Wartungs- und Instandhaltungsmafinahmen.

e Vor- und Nachbereitung der Freibadsaison sowie die Wahrnehmung weiterer
organisatorischer Aufgaben.

Das suchen wir! Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte*r fur Baderbetriebe
(m/w/d) oder eine vergleichbare friherer Ausbildung als
Schwimmmeistergehilfe*in (m/w/d). Eine Weiterbildung zum/zur Meister*in fir
Baderbetriebe ist winschenswert.

o Berufserfahrung im Baderbetrieb, idealerweise in einer leitenden Funktion.

¢ Gute Kenntnisse in den Bereichen Badertechnik, Wasseraufbereitung, Hygiene
und Betriebssicherheit.

¢ Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, Durchsetzungsvermdgen und
selbststandige Arbeitsweise.

o Ausgepragte soziale Kompetenz, einflihlsame und respektvolle Kommunikation
sowie Konfliktldsungsfahigkeit im Kontakt mit Besucherinnen/Besuchern und
Mitarbeitenden.

o Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit sowie sichere
Deutschkenntnisse (C1).

¢ Fuhrerschein BE erforderlich.

Das bieten wir! Unser Angebot:

e Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz mit einer abwechslungsreichen
Tatigkeit.

¢ Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend lhrer Qualifikation bis zur
Entgeltgruppe 8 gemal Entgeltordnung TV6D-VKA (je nach Berufserfahrung
derzeit mogliche, monatliche Gehaltsspanne brutto: 3.486 EUR - 4.230 EUR)
zuzuglich aller im &ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen wie z.B.
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine attraktive betriebliche
Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK).

¢ Einen zukunfts- und krisensicheren Arbeitsplatz.

¢ Bis zu 31 Tage Urlaub (aufRerhalb der Badesaison) zzgl. weitere dienstfreie
Tage.

¢ Eine systematische Einarbeitung nach Einarbeitungsplan und mit
Einarbeitungspate.

¢ Bedarfsorientierte Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote.

o Eigenstandiges Arbeiten, ein engagiertes Team sowie ein kollegiales
Arbeitsklima.

e Attraktive Arbeitgeberleistungen (u.a. Zuschiisse zum OPNV-Ticket oder zum
EGYM-Wellpass, Férderung Dienstrad-Leasing,
Bildschirmarbeitsplatzbrillenangebot Uiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus,
kostenloses Trinkwasser, kostenlose Parkplatze, Platzgarantie fir Kita und
Tagespflege bei vorhandenen Kapazitaten, Beschaftigtenwerbepramie).




Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 11.10.2026 mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen
im PDF-Format einfach und direkt hier tGber unser Bewerberportal.

Auskunfte zur Stelle erteilt Innen gerne Jens Koster unter der Telefonnummer
06723/992-118.

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen Vorstellungsgesprache werden
voraussichtlich am 21.10. vormittags und 22.10.2026 nachmittags stattfinden. Die flr
diesen Termin ausgewahlten Bewerber*innen erhalten zuvor eine persoénliche
Einladung.

Die Hochschulstadt Oestrich-Winkel fordert die Gleichstellung aller Beschiftigten

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen
berlcksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung
und Alter, sowie sexueller Orientierung und Identitat — sind erwiinscht. Bewerbungen
von ehrenamtlich Engagierten inklusive Mitgliedern der Einsatzabteilung einer
Freiwilligen Feuerwehr werden ausdrtcklich begruft.

In unserer Datenschutzerkldrung erhalten Sie weitere Informationen zur Speicherung,
zum Schutz und zur Verwendung lhrer personenbezogenen Daten.




