
 

 

Karriere mit Aussicht – im Herzen des Rheingaus: Willkommen in Oestrich-Winkel! 

Unsere lebendige Hochschulstadt verbindet Natur, Wein und Lebensqualität mit vielseitigen 
beruflichen Chancen. Werden Sie Teil einer engagierten Verwaltung in einer Region, die 
begeistert und bewegt. 

Als „Ausgezeichneter Wohnort für Fachkräfte" und prämierter „Familienfreundlicher Arbeitgeber" 
bieten wir ein Arbeitsumfeld, das berufliche Perspektiven mit hoher Lebensqualität verbindet. 
Viele gute Gründe, Teil unseres Teams zu werden und gemeinsam mit uns Oestrich-Winkel in 
die Zukunft zu führen! 

In unserer modern ausgestatteten Kindertagesstätte „Im Pflaumenköpfchen" werden Kinder 
ab dem 1. bis zum 6. Lebensjahr (auch in Integrationsmaßnahmen) sowie Schulkinder vom 1. 
bis zum 4. Schuljahr (Hort) betreut. Ein verbindliches Gewaltschutzkonzept bildet die Grundlage 
unseres sicheren und wertschätzenden pädagogischen Alltages. Hier finden Sie spannende 
Informationen zu unserer Kita. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie mit dem Schwerpunkt im Elementar- sowie 
Hortbereich als 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

25 Stunden / Woche, unbefristet 

EG S8b TVöD-SuE (VKA) 

Das machen Sie bei uns! Ihr Aufgabengebiet: 

Wir sind ein motiviertes und engagiertes Team aus derzeit 26 Mitarbeitenden und suchen Sie 
als Verstärkung. 

 Individuelle, wertschätzende und fördernde Betreuung und Begleitung der Kinder. 
 Pädagogische Hausaufgabenbetreuung und Unterstützung beim selbstständigen Lernen. 
 Förderung der Selbstständigkeit und der sozialen Kompetenzen der Kinder. 
 Planung und Begleitung der jährlichen dreitägigen Hortfreizeit. 
 Gemeinsam mit den Schülerinnen und Schülern Freizeit- und Ferienprogramme 

erarbeiten, gestalten und durchführen. 
 Zusammenarbeit mit Eltern sowie dem pädagogischen Team der Kita. 
 Mitwirkung an der Weiterentwicklung des pädagogischen Angebots im Hort. 

  



Das suchen wir! Ihr Profil:  

 Eine abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft (m/w/d) (Erzieher*in / 
Sozialpädagoge*in oder vergleichbare pädagogische Ausbildung). 

 Die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ohne Eintrag. 
 Teamorientiertes und selbständiges Arbeiten. 
 Motivation, Eigeninitiative, Kreativität und Offenheit für neue Impulse und Ideen. 
 Entscheidungs- und Organisationsfähigkeit. 
 Freude, Engagement und Sensibilität im Umgang mit Kindern und Eltern. 

Das bieten wir! Unser Angebot: 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 
S8b gemäß Entgeltordnung TVöD-SuE (VKA) (je nach Berufserfahrung derzeit 
mögliche, monatliche Gehaltsspanne brutto:  2.294 €- 3.327 €), zuzüglich aller im 
öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt sowie eine attraktive betriebliche Altersversorgung durch die 
Zusatzversorgungskasse (ZVK). 

 Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz mit einer abwechslungsreichen Tätigkeit in 
Teilzeit mit 25 Stunden pro Woche. 

 Einen zukunfts- und krisensicheren Arbeitsplatz. 
 Förderung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote und Personalentwicklungsmaßnahmen. 
 Einarbeitung gemäß Einarbeitungsplan mit Einarbeitungspate. 
 Bis zu 30 Tage Urlaub, bis zu 2 Regenerations- und bis zu 2 Umwandlungstage, zzgl. 

weiterer dienstfreier Tage. 
 Ein engagiertes Team sowie ein kollegiales Arbeitsklima. 
 Attraktive Arbeitgeberleistungen (u.a. Zuschüsse zum ÖPNV-Ticket oder zum EGYM-

Wellpass, Förderung Dienstrad-Leasing, Bildschirmarbeitsplatzbrillenangebot über die 
gesetzlichen Vorgaben hinaus, kostenloses Trinkwasser, kostenlose Parkplätze, 
Platzgarantie für Kita und Tagespflege bei vorhandenen Kapazitäten, 
Beschäftigtenwerbeprämie). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bis zum 13.09.2026 mit den üblichen Bewerbungsunterlagen im 
PDF-Format einfach und direkt hier über unser Bewerberportal.  

Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne die Leiterin der KiTa Katja Schmitt (KiTa-Leiterin) unter 
der Telefonnummer 06723/1789. 

Die Hochschulstadt Oestrich-Winkel fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen 
berücksichtigt. Alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und 
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung und Alter, sowie sexueller Orientierung und 
Identität – sind erwünscht. Bewerbungen von ehrenamtlich Engagierten inklusive Mitgliedern der 
Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr werden ausdrücklich begrüßt. 

In unserer Datenschutzerklärung erhalten Sie weitere Informationen zur Speicherung, zum 
Schutz und zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten. 


